
取締役（監査等委員を除く）の個人別の報酬等の内容に係る決定方針 
 

１．基本方針 

 当社の取締役の報酬は、企業価値の持続的な向上を図るインセンティブとして十分に機

能するよう株主利益と連動した報酬体系とし、個々の取締役の報酬の決定に際しては各職

責を踏まえた適正な水準とすることを基本方針としております。 

具体的には、取締役の報酬は、固定報酬としての基本報酬、業績連動報酬、およびストック

オプションにより構成しております。 

 

２．基本報酬（金銭報酬）の個人別の報酬等の額の決定に関する方針（報酬等を与える時期

または条件の決定に関する方針を含む。） 

 当社の取締役の基本報酬は、月例の固定報酬とし、役位、職責に応じて他社水準、当社の

業績、従業員給与の水準をも考慮しながら、総合的に勘案して決定す 

るものとしております。 

 

３．業績連動報酬ならびに非金銭報酬の内容および額の算定方法の決定に関する方針（報酬

等を与える時期または条件の決定に関する方針を含む。） 

 業績連動報酬は、事業年度ごとの業績向上に対する意識を高めるため業績指標を反映し

た現金報酬とし、各事業年度の連結純利益の目標値に対する達成度合いに応じた額を翌年

の月例の固定報酬に加算し支給しております。非金銭報酬は、ストックオプションとし、そ

の払込金額の算定方法は、ブラック・ショールズ・モデルにより算定した１株当たりのオプ

ション価格（１円未満の端数は四捨五入）に付与株式数を乗じた金額とし、割当時期は７月

下旬としております。 

 

４．金銭報酬の額または業績連動報酬の額の取締役の個人別の報酬等の額に対する割合の

決定に関する方針 

 取締役の種類別の報酬割合については、取締役会において、種類別の報酬割合の範囲内で

取締役の個人別の報酬等の内容を決定することとしております。なお、業績連動報酬は、定

額の現金報酬とストックオプションによる支給額の合計の 30％以内としております。 

 

５．取締役の個人別の報酬の内容についての決定に関する事項 

個人別の報酬額については、あらかじめ監査等委員会に原案を諮問して答申を得た上で、取

締役会決議を行い、その決議に基づいて代表取締役社長がその具体的な内容について委任

を受けるものとし、その内容は、各取締役の基本報酬の額および連結純利益の達成額を踏ま

えた報酬としております。なお、ストックオプションは、監査等委員会の答申を踏まえ、取

締役会で取締役個人別の割当株式数を決定しております。 


